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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : Stichting Museum De Buitenplaats heeft ten doel:

Statutaire doelstelling : :
van de instelling. - De instandhouding van een museum, bestemd voor kunst, in het bijzonder figuratieve :
Wat wil de instelling .kunst.

bereiken? i- De oprichting en instandhouding van één of meer gebouwen bestemd voor

.wisselende manifestaties.

i- De aanleg en instandhouding van historische tuinen bij Het Nijsinghhuis te Eelde,
iwaaronder begrepen de aanleg en onderhoud van het park, de gracht, de vijver en de
iappelhof. g
‘- De exploitatie van het in sub a bedoelde museum, de in sub b bedoelde gebouwen en’
‘de in sub c bedoelde tuinen, in dienst van de gemeenschap en derhalve toegankelijk
“voor het publiek.

i- Het verrichten van hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daarvoor in de
‘ruimste zin bevorderlijk kan zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :Museum De Buitenplaats draagt zorg voor het presenteren van collecties die een

verricht de instelling? .raakvlak hebben met de missie en visie van het museum.
Wanneer worden :Hoe deze uitwerking eruit ziet kunt u vinden in het beleidsplan.
welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §Het museum ontvangt subsidies vanuit de vanuit de Provincie Drenthe en vanuit de
inkomsten? .gemeente Tynaarlo

;Daarnaast ontvangt het museum bijdragen uit fondsen en intellingen voor de diverse
i tentoonstellingen.

§Verder bestaan de eigen inkomsten uit de opbrengsten uit kaartverkoop, horeca en de
.museumwinkel.en de organisatie van evenementen. '

iOok ontvangt het museum af en toe legaten, schenkingen en particuliere giften.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Exploitatie van de museale organisatie. Een eventueel positief resultaat wordt
en aan welke doelen .toegeveogd aan het eigen vermogen (algemene reserve of een specifieke
worden de verkregen ‘bestemmingsreserve)

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Ehttps IIwww.museumdebuitenplaats.nl/wp- content/upIoads/2023/O8/BeIe|d Open

Vul delink in waar het 'splan-2019-2022.vs19-1118.pdf
beleidsplan te vinden is. :

Urlvan het beleidsplan

Beloningsbeleid :De voorzitter en leden van de Raad van Toezicht van de Stichting Museum De
Beloningsbeleid voor . Buitenplaats ontvangen geen vergoeding.

het statutaire bestuur, {Het museum is niet aangesloten bij een CAO.

voor de leden van het .Personeel krijgt een beloning van minimaal het minimumloon, waarbij zoveel mogelijk

beleidsbepalend orgaan éverder wordt gekeken naar funcite, ervaring en opleiding.
en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Op de website staat het jaarverslag van 2022. Hierin staan de activiteiten beschreven
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- b/ npww. museumdebuitenplaats. ni/wp- content/uploads/2023/07/Jaarve Open
verslag. Vul de link in waar het : ‘rslag-2022.pdf :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

+ : +

Voorraden € -156.201
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 224727 € 305760 Totaal
Toelichting https://www.museumdebuitenplaats.nl/wp-content/uploads/2023/07/Jaarverslag-2022.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 108.390:
Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -113.471; € 2.956:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:Ten opzichte van 2021 is er in 2022 een fors verlies geleden. Hierbij moet de
.kanttekening gegeven worden dat in 2021 het resultaat enigszins vertekend is door

ide diverse steunbijdragen in verband met de Covid pandemie.

.De ontvangsten NOW subsidie is verwerkt in de personeelskosten, ter vergelijking in ;
22021 is er voor € 52.491 aan NOW steun ontvangen in 2022 was dit € 12.222 (inclusief :
.afwikkelingen voorgaande jaren). Hoewel het museum niet valt onder de MuseumCAO |
‘is er in 2022 wel een begin gemaakt om de lonen meer te laten aansluiten op de :
_functieschalen zoals deze in de CAO gehanteerd worden.

:33

'De energiecrisis heeft als gevolg gehad dat we meer dan het dubbele aan
‘energiekosten kwijt zijn in vergelijking met 2021.

fln 2022 is er een andere opzet gemaakt van de jaarcijfers, waardoor er niet op alle

i posten een goede vergelijking met 2021 te maken is (0.a. verkoopkosten en

‘algemene kosten). Door meer te specificeren en te werken met kostenplaatsen kan

§er beter gestuurd worden op de diverse kosten.

éhttps://www.museumdebuitenplaats.nI/wp—content/upIoads/2023/O7/Jaarve Open
irslag-2022.pdf :
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